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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z 2014 r. poz.191
Z pOzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.);

5) Rozporzadzenia z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli z dnia 28 marca 2017 r.

(Dz. U. 22017 1. poz. 703);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52,
p0z.466);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

9) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.2017.882);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim
(Dz. U.z 2013 r.,, poz. 529 z p6zn. zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 1., poz.1591);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r., poz.1635);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, os$rodkéw  rewalidacyjno-wychowawczych  oraz
placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. 2017 r., poz. 1606);

14) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych;

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli;

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

Specjalny Osérodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Swinoujéciu
zwany dalej Osrodkiem jest placowka obejmujaca:
1) ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mlodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz gtgbokim,
z autyzmem 1 z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, w wieku od 3. do 24. roku
zycia;
2) wczesnym wspomaganiem rozwoju dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do rozpoczgcia nauki w szkole.
W sktad Osrodka wchodza:
1) Przedszkole Specjalne;
2) Szkota Podstawowa Specjalna;
3) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
5) Grupy wychowawcze,
6) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.
Kazda szkota i1 przedszkole wchodzace w sktad Osrodka posiada wilasne pieczecie
urzedowe z nazwa szkoty i nazwa Os$rodka.
Osrodek posiada sztandar.
W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze opuszcza si¢
wyraz ,,specjalny”.
Osrodek ma swoja siedzibe w Swinoujsciu przy ul. Piastowskiej 55.
Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujscie.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§2.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 2a.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

Osrodek zapewnia wychowankom calodobowg opieke.

Osrodek zapewnia nocng opieke, ktorg sprawuje wychowawca.

W wyjatkowych sytuacjach oprécz wychowawcy opieke nocng moze pehnic¢ takze
dodatkowo pracownik obstugi.

§ 2b.

Ilekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ofrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno— Wychowawczy
im. Marii Konopnickiej w Swinoujsciu;



2) ustawie prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) ustawie wprowadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
1. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) ustawie o systemie o$wiaty nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
(t. Dz. U. z 2014 1. poz. 1),

6) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym
Osrodku Szkolno— Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Swinoujsciu;

7) szkole —nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkot wechodzacych w sktad Osrodka;

8) zespole rewalidacyjno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ zespot
tworzony dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim;

9) grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa forme¢ organizacji
pracy z wychowankami, ktérzy nie moga codziennie dojezdza¢ z domow
rodzinnych na zaj¢cia szkolne;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Swinoujsciu;

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Swinoujsciu;

12) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce grup wychowawczych
1 innego pracownika pedagogicznego Osrodka;

13) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankéw grup przedszkolnych i grup
wychowawczych;

14) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogdét pracownikow
pedagogicznych Osrodka;

15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

16) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Osrodka;

17) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gmine Miasto Swinoujscie;

18) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego;

19) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy
lub uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy posta¢ papierowq lub elektroniczng;

20) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.



1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§3.

Gtownym celem Osrodka jest stwarzanie korzystnych warunkow do wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy i1 przygotowanie ich do samodzielnej egzystencji
w integracji ze srodowiskiem poprzez:

1) pelng diagnoze¢ mozliwosci, potrzeb i zainteresowan podopiecznych;

2) realizowanie dzialalnosci korekcyjnej, kompensacyjnej 1 terapeutycznej
zmierzajagce] do wyrdownania deficytow rozwojowych 1 rozwijania funkcji
niezaburzonych w szczego6lnosci w zakresie umiejetnosci szkolnych i samoobstugi;

3) =zapewnienie bezpieczenstwa osobistego oraz promocj¢ i1 ochron¢ zdrowia
psychicznego i fizycznego;

4) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,
przejawiajacym zaburzenia zachowania i emocji;

5) przygotowanie do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
kulturalnym i do wtasciwego gospodarowania czasem wolnym;

6) wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnos$ci tworczej ucznidéw, rozwijanie
ich pasji 1 zainteresowan,;

7) wlasciwa organizacj¢ nauki wlasnej 1 przygotowanie do zdobycia zawodu;

8) wdrazanie do usamodzielnienia i podj¢cia pracy zawodowej;

9) wilaczanie rodzicow do wspodtdziatania na rzecz rozwoju dziecka;

10) wspélpracg z organami administracji samorzgdowej, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami oraz instytucjami
kulturalno-o$§wiatowymi i wychowawczymi,

11) uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz materialne;j.

Cele wymienione w ust. 1 realizowane sg w szczegdlnosci w nastepujacych formach:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ wychowawczych;

3) zaje¢ profilaktycznych;

4) zajec psychoedukacyjnych ;

5) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zaje¢ rewalidacyjnych kompensacyjnych, korekcji wad postawy, korekcji wad
mowy, korekcji innych zaburzonych funkc;ji;

7) zaje¢ sportowych, turystyczno-krajoznawczych i rekreacyjnych;

8) zaje¢ nauki wilasnej;

9) zaje¢ gospodarczych ;

10) terapii indywidualnej i grupowej;

11) dzialalno$ci samorzadowej uczniow;

12) w celu ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym w Osrodku podejmowane sg dziatania z zakresu
wolontariatu wewngtrznego i zewngtrznego.

13) dzialania w ramach wolontariatu wewng¢trznego sg realizowane pod opieka
nauczycieli 1 uwzgledniajag mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

14) dzialania w ramach wolontariatu zewnetrznego s3 realizowane na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



15) specjalistycznej pomocy medycznej w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,
medycyny szkolnej;

16) pomocy przedmedycznej poprzez odpowiednio wyposazone 1 rozmieszczone
apteczki pierwszej pomocy;

17) pomocy socjalnej polegajacej na pozyskiwaniu srodkéw finansowych
1 doposazeniu w odziez, obuwie, $rodki czystosci, leki, pomocy w pozyskaniu
srodkow na optatg wyzywienia, dofinansowania ponoszonych za wyzywienie
kosztow, zwolnienia z odptatno$ci za wyzywienie, w zaleznosci od sytuacji
zyciowej rodziny oraz mozliwosci finansowych Osrodka;

18) wspodlpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka;

19) zajec swietlicowych.

§ 4.

Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, agresja,
uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej
na wszystkich zajeciach obowigzkowych, dodatkowych w sposob nastepujacy:

1) uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen oraz urzadzen i wyposazenia
Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem;

2) regulaminy okreslajace zasady korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka
sg umieszczone w widocznych miejscach;

3) nauczyciel ma obowigzek kontrolowaé (poprzez odnotowywanie w dziennikach)
obecnos¢ uczniow w Osrodku;

4) nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia usuna¢ lub poinformowac o nich dyrektora;

5) w sali gimnastycznej, sitowni, pracowniach, warsztatach i na boisku wychowawca
ma obowigzek sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnos¢ sprzetu, zadbad
o dobrg organizacj¢ zajec 1 dyscypling uczniow;

6) na terenie Os$rodka obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
uzywania srodkoéw psychoaktywnych, w szczegolnosci narkotykéw 1 dopalaczy;

7) podczas zaje¢ poza terenem Osrodka lub podczas wycieczek obowigzuje
szczegOtowy regulamin wycieczek zatwierdzony przez dyrektora;

8) budynki i teren Osrodka objete s3 monitoringiem wizyjnym — nadzorem kamer
CCTV;

9) w Os$rodku wychowawcy pelnig dyzury dzienne i nocne wedlug opracowanego
przez dyrektora planu pracy;

10) w ramach planu pracy wychowawcy petnig dyzury takze podczas obiadu
w stotowce Osrodka;

11) istnieje $cista wspolpraca migdzy nauczycielami, wychowawcami i1 innymi
pracownikami Os$rodka w sprawie kontrolowania i opieki nad wychowankami
podczas przerw, podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) wszystkie zajecia odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela;

13) Osrodek podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci
dostepnych w Internecie, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajagce normy obyczajowe, propagujacych
nienawi$¢ i dyskryminacje:

a) kazdy komputer, ktory ma dostep do Internetu, a ktory jest wykorzystywany na
zajgciach przez uczniow musi by¢ zabezpieczony programem filtrujgcym tresci
zamieszczone w Internecie,

b) program musi by¢ aktualizowany w terminach okreslonych przez producenta,



c) program zabezpieczajacy, powinien tez umozliwia¢ nauczycielowi
monitorowanie aktywnosci uczniéw w Internecie.

14) w przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic;

15) pracownik, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, zobowigzany jest
do wezwania karetki pogotowia, zawiadomienia rodzicow 1 niezwlocznego
poinformowania dyrektora, wicedyrektora;

16) pracownicy reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,;

17) pracownicy zwracaja uwage na osoby postronne, przebywajace na terenie Osrodka
1 w razie potrzeby zwracajg si¢ do nich z prosba o podanie celu pobytu na terenie
placowki;

18) pracownicy niezwltocznie zawiadamiajg dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow;

19) szczegdly zwigzane z warunkami pobytu w placowce zapewniajacymi uczniom
bezpieczenstwo okreslajg wewnetrzne procedury;

20) sprzety 1 urzadzenia, z ktoérymi stykaja si¢ uczniowie, przy ktérych pracuja
posiadajg atest bezpieczenstwa,

21) Osrodek przechodzi systematyczne kontrole bhp, bezpieczenstwa sprzgtu
przeciwpozarowego, probne dzienne i nocne alarmy ewakuacyjne;

22)na terenie Os$rodka zabrania si¢ reklamowania 1 promocji $rodkow
psychoaktywnych, przemocy, faszyzmu, rasizmu w szczegdlnosci poprzez:
noszenie odziezy, posiadanie przedmiotow z symbolami oraz stuchanie muzyki
z tekstami nawolujacymi do zazywania $rodkow psychoaktywnych, stosowania
przemocy, faszyzmu, rasizmu.

Za Dbezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ odpowiada wychowawca
prowadzacy te zaj¢cia.

§5.

Cele przedszkola:

1) przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, decyzji Uchwaty Rady
Miasta Swinoujscie;

2) udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a w jej zakresie umozliwienie im udziatu w indywidualnych i grupowych zajeciach
specjalistycznych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo,
przygotowujacych do samodzielnos$ci;

3) udzielanie pomocy rodzicom w wychowywaniu dziecka przygotowaniu
go do nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci dziecka.

Zadania przedszkola:

1) =zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a takze w oparciu o diagnoze¢ logopedyczng i medyczng lekarzy
specjalistow;

2) udzielanie pomocy specjalistycznej na uzasadniony wniosek psychologa, pedagoga,
nauczyciela lub rodzicow;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki 1 zabawy, sprzgtu
specjalistycznego 1 §rodkéw dydaktycznych;



1.

4)

5)

6)

7)

zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju
okreslonych w Konwencji Praw Dziecka;

realizacja podstawy programowej ksztalcenia przedszkolnego z wykorzystaniem
odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby edukacyjno-terapeutyczne, dostosowane
do poziomu funkcjonowania dziecka;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez wielospecjalistyczng oceng
poziomu jego funkcjonowania, dokonywang co najmniej dwa razy w roku przez
nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, ktora jest podstawag
opracowania 1 modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzonych z dzieckiem, zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi;
integracja dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym;

przygotowanie dziecka do samodzielnosci.

§ 6.

Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty

z uwzglednieniem ustalen Deklaracji Praw Czlowieka oraz Mig¢dzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

Glownym celem pracy szkoty jest przygotowanie ucznidw, w miar¢ ich mozliwosci,
do kontynuowania nauki w branzowej szkole, do opanowania podstawowych zasad
wspoltzycia spolecznego, osiggniecia mozliwie wszechstronnego rozwoju

w dostepnym dla nich zakresie za pomocg specjalnych metod.

Okreslone w ust. 2 cele osiggane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych

z zastosowaniem zasad pedagogiki rewalidacyjnej;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

udzielanie, stosownie do potrzeb pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej
uczniom;

prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne 1 z zakresu
zastgpowania agresji;

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych,
dodatkowych i wycieczek;

wspieranie rodzicow w procesie wychowania dziecka z niepelnosprawnoscia
intelektualna;

propagowanie zachowan prozdrowotnych;

zapewnienie opieki pielegniarskiej i medycznej;

10) wspomaganie rozwoju ucznidéw w bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu

wigzi z rodzing;

11) stwarzanie warunkéw do rozwijania samorzadnosci.

§ 6ba.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywne;j
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2.

oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow
spotecznych w aspekcie wychowania.
Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1)

2)

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizyczne;j;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci
zachowania si¢ w rdéznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego
nawigzywania kontaktéw spotecznych);

rozwijanie samodzielnos$ci;

wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami;

pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy Osrodka.

§7.

Branzowa szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia

1 petnienia okres$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy

1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktéora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: wuczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii,

a takze poprzez walke¢ z natogami;

organizuje ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;;
szkota moze organizowac ksztatcenie w innych zawodach.
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5

—

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $§wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Branzowa szkota I stopnia moze organizowac:
1) doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia
ogolnego oraz zawodowego;
2) zajecia uzupehiajace dla mlodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu zawodowego, na wniosek pracodawcow.

§ 8.

Szkota przysposabiajaca do pracy realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy
o systemie o$§wiaty z uwzglednieniem ustalen Deklaracji Praw Cztowieka
oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Glownym celem szkoty jest przygotowanie uczniow, w miar¢ ich mozliwosci,
do samodzielnego zycia: opanowania podstawowych zasad wspotzycia spotecznego,
pehienia roznych 16l spotecznych i1 osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju
w dostgpnym dla nich zakresie za pomoca specjalnych metod.
Zadania szkoty:
1) wspomaganie rozwoju ucznia;
2) rozwijanie psychofizycznej sprawnos$ci ucznia;
3) wdrazanie do zachowan sprzyjajacych odniesieniu przez ucznia sukcesu;
4) rozwijanie zainteresowan (tanecznych, plastycznych, muzycznych, sportowych,
sprawnosci manualnej, turystycznych);
5) usprawnianie fizycznej kondycji ucznia oraz korygowania wad postawy;
6) ksztattowanie kreatywno$ci w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania, jako
pracownik;
7) wspomaganie samodzielno$ci spoteczne;j.

§9.

Wychowankami sg mieszkajacy w Osrodku uczniowie wszystkich szkét dziatajacych
w strukturze Osrodka.

Wychowankowie Os$rodka majag prawo do wszechstronnej opieki 1 pomocy
adekwatnie do ich sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowe;.

Formy, rozmiar pomocy 1 opieki dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow.

§ 10.

W Osrodku funkcjonuje wezesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Zapewnia dzieciom, u ktorych zdiagnozowano lub podejrzewa si¢ nieprawidtowosci
rozwojowe zintegrowany system oddzialywan profilaktycznych, diagnostycznych,
leczniczo-rehabilitacyjnych i terapeutyczno-edukacyjnych, prowadzonych

przez interdyscyplinarny zespot specjalistow.

Ma na celu stymulowanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego niepetnosprawnosci do czasu podjecia
nauki w szkole.
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Moze dotyczy¢ rozwoju motorycznego, stymulacji polisensorycznej, rozwoju mowy
1jezyka, orientacji 1 poruszania si¢ w przestrzeni, umiejetnosci samoobstugi
1 funkcjonowania w $rodowisku.

2)

3)

4)

5)

2)

4)
5)

Do zadan wczesnego wspomagania nalezy w szczegolnosci:

.1)

ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu
dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijane aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspolpracy z inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,

w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj
dziecka;

nawigzanie wspodlpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb
dziecka wynikajacych z jego niepelosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad

1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem jego rodzing indywidualnego programu
terapii, z uwzglgdnieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zamian w indywidualnym programie terapii, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§ 10a.

Cele Osrodka realizowane sg za pomocg specjalnych metod poprzez:

.1)

zajecia  dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w szkolach 1 grupach
wychowawczych zgodnie z obowigzujaca podstawa programowsg ksztatcenia
ogblnego 1 ksztatlcenia w zawodach, indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi, programem wychowawczo-profilaktycznym Osrodka;

zaj¢cia praktycznej nauki zawodu;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

zajecia rewalidacyjne, tj. zajecia korekcyjne w zakresie korekcji wad mowy,
korekcji wad postawy, zajecia kompensacyjne, usprawniajace, terapii grupowej

1 indywidualnej, z zastosowaniem najnowocze$niejszych metod, zgodnie

ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
potrzebie indywidualnego nauczania oraz na podstawie wynikow diagnoz
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow;

zajecia profilaktyczne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
wspotprace z innymi placoéwkami o$wiatowymi w kraju i za granicg;
specjalistyczng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wynikajagcym

z potrzeb ucznidéw i obowigzkow psychologa i pedagoga w Osrodku;

podstawowa pomoc medyczng w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia,
medycyny szkolnej, oraz pomoc specjalistyczng w sytuacjach tego wymagajacych;
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10) pomoc materialng w zakresie stypendium szkolnego socjalnego, ulge w odplatnosci
za wyzywienie wychowanka, w zaleznosci od dochodéw rodziny, oraz mozliwosci
finansowych Osrodka.

§ 10b.

1. W Osrodku realizuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych wdanej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Realizacja funkcji wychowawczej i1 profilaktycznej Osrodka ma charakter calo§ciowy

1 zwigzana jest z realizacja funkcji dydaktycznej i rewalidacyjne;.
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ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 11.
Organami Os$rodka s3:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna Osrodka;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 12.

Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy zatrudnionych w Osrodku
pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych; okresla zakres ich czynno$ci

1 kompetencji zgodnie zobowigzujacymi przepisami i potrzebami, odpowiada za stan
organizacyjny i funkcjonowanie Osrodka.

Dyrektor Osrodka reprezentuje placoéwke na zewnatrz.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich obowiazkéw wspolpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie placowki.

Do kompetencji podstawowych dyrektora Osrodka nalezy:

1) zabezpieczenie mozliwos$ci realizacji zadan statutowych placowki;

2) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow 1 wychowankow
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej;

7) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami
prawa;

8) powolywanie i nadzorowanie pracy zespotow statutowych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i profilaktyki;

9) dysponowanie srodkami finansowymi i zarzadzanie majatkiem Osrodka;

10) organizowanie i nadzorowanie obstugi administracyjnej, finansowej
1 gospodarczej;

11) zapewnienie warunkdéw bezpieczenstwa zycia wychowankow, oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

12) zapewnienie organom O$rodka warunkoéw do dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

13) stwarzanie warunkéw do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Osrodka;

14) zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji miedzy organami Os$rodka,
pracownikami, rodzicami i uczniami o planowanych i podejmowanych decyzjach
1 dziataniach oraz przepisach prawa o§wiatowego;
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10.

11.

[98)

15) wystgpowanie z wnioskami (po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow Osrodka;
16) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom Os$rodka;
17) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych;
18) wspdlnie z zespotem ewaluacyjnym nauczycieli prowadzenie ewaluacji pracy
Osrodka;
19) zapewnienie warunkéw awansu zawodowego nauczycielom;
20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego;
21) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu etapu nauki dla uczniow;
22) zatwierdzanie programOw nauczania i wprowadzanie do realizacji szkolnych
zestawOw programoOw nauczania i szkolnych zestawoéw podrecznikow;
23) dokonywanie okresowej oceny pracownikow samorzadowych;
24) wprowadzanie i realizacja systemu kontroli zarzadczej w placowce.
Dyrektor Osrodka ma prawo, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej, powierza¢ stanowiska kierownicze pracownikom pedagogicznym,
ustala¢ ich kompetencje, zakresy obowiazkow, oraz ich odwotywac.
Dyrektor Osrodka powotuje zespot do spraw wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 konstruowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego w Osrodku i nadzoruje jego dziatalnos$¢.
Dyrektor Osrodka odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw organizowanych
w Osrodku.
Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym placowke 1 po zasiggnieciu opinii
kuratora o$wiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota.
Na zakonczenie kazdego potrocza dyrektor Osrodka na posiedzeniu plenarnym rady
pedagogicznej dokonuje analizy dziatalnosci Osrodka i przedstawia ogdlne wyniki,
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor Osrodka koordynuje dziatania zwigzane z realizacja zadan wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wspierania ich rodzin.
Dyrektor jako administrator danych odpowiada za bezpieczenstwo przetwarzania
danych.

§ 13.

Rada pedagogiczna zwana dalej rada jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.
Przewodniczacym rady jest dyrektor Osrodka.
Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:
1) wuchwalanie statutu Osrodka i dokonywanie w nim zmian;
2) wuchwalanie = programéw  edukacyjnych,  wychowawczo-profilaktycznych,
terapeutycznych 1 dokonywanie w nich zmian;
3) wuchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego zestawu
programdw nauczania w porozumieniu z radg rodzicow;
4) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
5) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
w porozumieniu z radg rodzicéw;
7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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8)

zatwierdzanie planéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

organizacj¢ pracy Os$rodka wdanym roku szkolnym w tym w szczegodlnosci
tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Osrodka;

wnioski dyrektora Os$rodka o przyznanie nagrod, odznaczen 1 wyrdznien
pracownikom pedagogicznym Osrodka;

propozycje dyrektora Os$rodka w  sprawach przyznania nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

propozycje dyrektora Osrodka powotywania i odwotywania zastgpcow;

szkolne zestawy podrecznikow, szkolne zestawy programdéw nauczania i zmiany

w tych programach.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka lub jego zmiany
1 go uchwala.

8.

9.

10.
11.

12.

N —

Rada moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek o odwotanie
z funkcji dyrektora Osrodka lub do dyrektora o odwotanie z funkcji kierowniczej
innego nauczyciela.

Uchwaty rady sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Zebrania rady sg protokotowane.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada pedagogiczna, wykonujac swoje zadania, zasi¢ga opinii rodzicOw w sprawie
awansu zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna, wykonujac zadania rady, zasigga opinii samorzadu
uczniowskiego w nastepujacych sprawach:

1) wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2) skreslenia z listy uczniow i wychowankow.

§ 14.

W Osrodku dziata jedna rada rodzicOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow ucznidbw oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci
placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora Osrodka

z opiniami 1 wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Osrodka.

Zadaniem rady rodzicéw jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan Osrodka;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych zrodet,

oraz ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami Osrodka,

rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ placowki;

4) wydawanie opinii w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

Rada rodzicow, w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka obejmujacy wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb rozwojowych na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia;
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10.
11.

12.
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2) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
- profilaktycznego Osrodka, program ten ustala dyrektor Osrodka w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora
Osrodka obowigzuje do czasu osiggnigcia porozumienia mig¢dzy pozostatymi
organami Osrodka i uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczng.
Rada rodzicéw opiniuje:
1) szkolny zestaw programdw nauczania i podrgcznikow;
2) projekt planu finansowego przedktadany przez dyrektora Osrodka;
3) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) wnioski o podjecie dziatan w szkole przez organizacj¢ pozarzadows;
5) wnioski o przyznanie nagréd, stypendium dla uczniow;
6) sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczycieli.
Rada rodzicow deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na dyrektora
placowki.
Wybory do rady rodzicow odbywaja si¢ co roku na pierwszym zebraniu ogdlnym
rodzicéw w gltosowaniu tajnym.
Prezydium rady rodzicow sktada si¢ z co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
przez zebranie rodzicow uczniow danej placowki.
Kandydatow do prezydium proponuja rodzice na pierwszym zebraniu.
Nowo wybrane prezydium rady rodzicow konstytuuje si¢ na pierwszym swoim
posiedzeniu w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty wyboru. Pierwsze posiedzenie
nowo wybranej rady rodzicéw zwotuje dyrektor Osrodka.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i uzupetniania jego
sktadu.

§ 15.

W Osrodku dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad jest powszechng organizacjg ucznidow stwarzajgcg mozliwosci rozwijania
ich zainteresowan i aktywnosci spotecznej i kulturalne;.
Gtowne zadania samorzadu:
1) opanowanie umiejetnosci wspotpracy w zespole rowiesnikow, wspotdziatania
z dorostymi;
2) wspolne ustalanie i przestrzeganie spotecznych norm zachowania;
3) demokratyczne rozwigzywanie probleméw w spotecznosci wychowankows;
4) wdrazanie do prawidtowego petnienia roznych rol spotecznych;
5) ksztaltowanie zainteresowan spoteczno-kulturalnych, sportowych wsréd kolegow;
6) ksztattowanie aktywnej postawy wobec problemow $rodowiska lokalnego;
7) propagowanie zasad tolerancji, wspotpracy i zdrowego trybu zycia;
8) uczenie rozumienia wzajemnej zaleznosci praw i obowigzkéw wychowankow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, czyli:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania szkolnej gazetki;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad dziata za posrednictwem samorzadéw klas 1 grup.
Wyboru do organéw samorzadu dokonuje si¢ co dwa lata na poczatku roku szkolnego
w dwoch etapach:

1) wybory do samorzadow klas i grup;

2) wybory do samorzadu uczniowskiego.

Samorzad dziata pod opieka wybranych pracownikéw pedagogicznych placowki.
Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialah na rzecz wolontariatu. Szczegotowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Samorzad posiada regulamin swojej dziatalnosci.

§ 16.

Wszystkie organy Osrodka maja obowigzek wspodtpracowaé ze soba, wymieniad
niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania placowki informacje.
Przeptyw informacji i wspotdziatanie mi¢dzy organami odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie cyklicznych lub w zaleznos$ci od potrzeb spotkan;
2) zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw spotecznych na posiedzenia
rady pedagogicznej i spotkania z dyrektorem Osrodka;
3) redagowanie informacji o dziatalnosci poszczegdlnych organdw i umieszczanie ich
na tablicach ogloszen;
4) wspolne organizowanie uroczystosci i imprez Osrodka.

§17.

Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach,
regulaminach lub procedurach.
Dziatajace w Osrodku organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Rodzice poprzez swoje reprezentacje moga przedstawia¢ wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustne;.
Whnioski 1 opinie, o ktérych mowa w ust. 3 s3 rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wciggu 7 dni od ich wptywu.
Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy podmiotow Osrodka, rodzicow i1 nauczycieli
od uchwat i decyz;ji:
1) rady pedagogicznej, rady rodzicéw - do dyrektora Osrodka, w terminie 7 dni
od podjecia decyzji przez wymienione organy;
2) dyrektora Osrodka, w sprawach administracyjnych i organizacyjno-finansowych do
organu prowadzacego, w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego



nadzér pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji do organu
prowadzacego, w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez dyrektora Osrodka.
6. Sprawy sporne wynikte miedzy nauczycielami i rodzicami ucznidw rozstrzyga
dyrektor Osrodka.
7. Odwolania od rozstrzygnig¢, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ wnoszone do organu
prowadzacego lub nadzorujacego Osrodek w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygnigciu.
8. W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami:
1) w I instancji rozstrzyga dyrektor Osrodka w terminie 7 dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze;
2) w II instancji rozstrzyga rada pedagogiczna w terminie 14 dni od daty
powiadomienia o rozstrzygni¢ciu przez dyrektora.
9. Konflikt miedzy dyrektorem Os$rodka, a nauczycielami rozpatruje:
1) w I instancji - rada pedagogiczna wciggu 7 dni od formalnego przyjecia informacji
0 sporze;
2) w Il instancji - na pisemny wniosek jednej ze stron, wciggu 14 dni od dnia wydania
rozstrzygnig¢cia w instancji - organ prowadzacy lub nadzorujacy Osrodek.
10. Postepowanie w sprawach sporow wyniktych pomigdzy rodzicami a nauczycielami:
1) w Ilinstancji prowadzi dyrektor Os$rodka w terminie 7 dni od przyjecia informacji
0 sporze;
2) w II instancji rozpatruje powolana przez dyrektora Osrodka wspdlna komisja rady
pedagogicznej i rady rodzicéw, w skiad ktérej wehodzi po 3 przedstawicieli
tych rad.
11. Rozstrzygnigcie sporu przez komisje nastepuje w drodze gtosowania tajnego,
w terminie 14 dni od dnia rozstrzygnigcia zaproponowanego przez dyrektora Osrodka.

§ 18.

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem (zespotem klasowym) a nauczycielem,
lub rodzicami a nauczycielem, powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane, w pierwszej
kolejnosci, przy pomocy wychowawcy klasy.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotywac¢ do pomocy
wicedyrektora lub dyrektora Osrodka, czy rady pedagogiczne;.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Os$rodka, zainteresowane strony
moga odwotaé si¢ do Kuratorium Os$wiaty lub organu prowadzacego placowke.

§ 19. (uchylony)
§ 20. (uchylony)
§ 21. (uchylony)
§ 22. (uchylony)
§ 23. (uchylony)
§ 24. (uchylony)
§ 25. (uchylony)
§ 26. (uchylony)
§ 27. (uchylony)
§ 28. (uchylony)
§ 29. (uchylony)
§ 30. (uchylony)
§ 31. (uchylony)
§ 32. (uchylony)
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§ 33. (uchylony)
§ 34. (uchylony)
§ 35. (uchylony)
§ 36. (uchylony)
§ 37. (uchylony)
§ 38. (uchylony)
§ 39. (uchylony)
§ 40. (uchylony)
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§41.

Podstawa organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka
wdanym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny przygotowany przez dyrektora
Osrodka i zatwierdzony przez organ prowadzacy placowke.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow,
0goblng liczbg godzin dydaktycznych, rewalidacyjnych i opiekunczo-wychowawczych,
liczbe oddziatow klasowych, przedszkolnych, grup wychowawczych i ich sktad

na dany rok szkolny.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy placéwke po zaopiniowaniu

go przez zwiazki zawodowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Osrodka,
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, higieny pracy i wypoczynku
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych 1 opiekunczo-
wychowawczych.

§ 42.

Osrodek posiada jedng administracjg.

Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pracownicy administracji 1 obslugi sa
pracownikami Osrodka.

Osrodek posiada wspolne dla wszystkich dziatéw pomieszczenia i tereny.

§ 43.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

Osrodek zapewnia wychowankom calodobowg opieke.

Osrodek zapewnia nocng opieke, ktorag sprawuje wychowawca.

W wyjatkowych sytuacjach oprécz wychowawcy opieke nocng moze petic takze
dodatkowo pracownik obstugi.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku,

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 44.

Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia
i tereny:
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1) sale lekcyjne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

2) pracownie do zaj¢¢ praktycznych;

3) salg do zaje¢ informatycznych;

4) gabinety pedagoga i psychologa;

5) gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych 1 terapii;

6) sale do prowadzenia zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;
7) biblioteke z czytelnig;

8) sale sypialne;

9) Swietlice grup wychowawczych;

10) pracownie technologiczne do nauki zawodu;
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11) kuchni¢ z zapleczem gospodarczym;

12) stotowke;

13) gabinet profilaktyki zdrowia;

14) izolatki (pokoj chorych);

15) pomieszczenia sanitarne;

16) pomieszczenia biurowe i administracyjne;

17) pomieszczenia gospodarcze;

18) sale do ¢wiczen sitowych;

19) tereny sportowo-rekreacyjne;

20) sale do prowadzenia zaj¢e¢ w przedszkolu,

21) sale lekcyjne do prowadzenia zaje¢ swietlicowych

22) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
23) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

§ 45.

Do realizacji zadan statutowych dyrektor Osrodka powotuje zespoty statutowe

lub komisje ztozone z nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych Osrodka. Dyrektor Osrodka powotuje przewodniczacych zespotow

1 komisji i nadzoruje ich dziatalnos¢.

§ 45a.

Podstawa przyjecia dzieci 1 mtodziezy do Osrodka jest posiadanie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez na wniosek rodzicow, kierowany

do organu prowadzacego.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg przynajmniej 6 lat i nie odroczono im rozpoczg¢cia spetniania
obowigzku szkolnego, z zastrzezeniem pkt. 4.

Dziecko, ktore ukonczyto 6 lat i spetnialo w roku poprzednim obowigzek wychowania
przedszkolnego moze zosta¢ przyjete do klasy 1. na wniosek rodzicow, po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczniowi spetniajgcemu warunki przyjecia do danej szkoty wynikajace z przepisow
prawa oswiatowego nie stwarza si¢ ograniczen w przyjeciu do tej szkoty.

Organ prowadzacy wydaje skierowanie do Osrodka.

Do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmowane sg dzieci na podstawie
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, wydanej przez zespot orzekajacy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej na czas edukacji przedszkolne;.

§ 45b.

Wraz ze skierowaniem wymagane sg nast¢pujace dokumenty lub ich uwierzytelnione
kopie:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) odpis aktu urodzenia (skrécony), wraz z numerem PESEL;

4) karta zdrowia 1 karta szczepien dziecka,;



23

—

5) w przypadku uczniéw umieszczonych postanowieniem sgdu rodzinnego
w placéwcee opiekunczo-wychowawczej, lub w rodzinie zastepczej - postanowienie
sadu wraz z okres§leniem rodzaju opieki;
6) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
7) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie;
8) odpis arkusza ocen;
9) aktualny wywiad srodowiskowy, jesli wymaga tego sytuacja;
10) opinia wychowawcy klasy z poprzedniej szkoty;
11) poswiadczenie zameldowania w statym lub czasowym miejscu pobytu.
W wyjatkowych przypadkach, w miar¢ posiadanych miejsc, dopuszcza si¢ przyjecie
ucznidow poza skierowaniem, tylko na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub tylko opinii wydanej przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng (do 15% miejsc w placéwce).
Decyzje o przyjeciu ucznia do Osrodka poza skierowaniem podejmuje dyrektor
Osrodka na pisemny wniosek rodzicéw lub ucznia petnoletniego.
Przyczyng przyjecia do Osrodka poza skierowaniem moze by¢ niemoznosé
sprawowania przez rodzicow prawidlowej opieki nad dzieckiem, zte warunki
materialne 1 bytowe rodziny, patologia rodziny, w tym: zagrozenie dziecka
demoralizacja.
W wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, za zgoda dyrektora,
Osrodek sprawuje opieke wychowawczg takze przez kilka godzin dziennie przed lub
po zajeciach szkolnych.

§ 45c.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Nauczyciele i1 inni pracownicy Os$rodka maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 45d.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3. do 9.roku zycia:
1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia;
2) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 9 lat.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy dzienny czas pracy, ustalony przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Osrodka i rady pedagogiczne;,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci, oczekiwan rodzicow,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 45e.
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Uczniami szkoty podstawowej specjalnej sa dzieci i mtodziez, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok
zycia.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat i dzieli si¢
na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I — I1I;
2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII;
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

§ 45f.

Uczniami szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy jest mtodziez nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok
zycia.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy wynosi
trzy lata i stanowi trzeci etap edukacyjny.

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy przygotowuje do wykonywania czynnosci
pracy wielokierunkowo, z uwzglednieniem zainteresowan i predyspozycji ucznia

oraz mozliwosci, jakie stwarza jego S$rodowisko spoleczno— kulturowe oraz baza
materialno — dydaktyczna Osrodka.

§ 45g.

Edukacja uczniéw w branzowej szkole trwa nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.

Szkota ksztatci w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

Szkota moze ksztatci¢ winnych zawodach w zaleznosci od potrzeb.

Cykl ksztatcenia w branzowej szkole trwa 3 lata i stanowi trzeci etap edukacyjny.

§ 45h.

Na kazdym etapie edukacyjnym uczniom mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) W szkole podstawowej:
a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym,;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii zespolu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegllnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia w zawodach;
2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1. i 2. podejmuje si¢ nie poézniej niz:
1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a) nal etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
a) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII;
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2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
Tryb przedluzenia okresu nauki uczniom szkol dziatajacych w Osrodku okresla
odrgbna procedura.

§ 45i.

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w O$rodku jest grupa
wychowawcza.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy.

Do grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, albo uczniowie

z niepetnosprawnos$cia sprz¢zong, uczeszcezajacy do klas I — IV szkoty podstawowe;,
zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

Celem zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa dopuszcza si¢ mozliwosé
czasowego zmniejszenia liczebnosci grup wychowawczych z powodu udziatu
niektorych wychowankow winnych zajgciach, w tym rewalidacyjnych

1 specjalistycznych.

Zasady funkcjonowania wychowankéw w grupie wychowawczej okresla odrgbny
regulamin.

§ 45i.

Pobyt ucznia w O$rodku ustaje z powodu:

1) ukonczenia nauki;

2) na wniosek rodzicow w przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki —
dotyczy uczniow, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu;

3) na wniosek ucznia pelnoletniego lub jego rodzica o rezygnacji z pobytu
w Osrodku;

4) osiagnigcia przez ucznia wieku 24 lat, z zastrzezeniem, ze osiagnigcie tego wieku
nastgpito przed zakonczeniem roku szkolnego, w ktérym uczen konczy branzowa
szkole lub przysposabiajacg do pracy pobyt w Osrodku przedtuza si¢
do zakonczenia tego roku szkolnego;

5) dyscyplinarnego skreslenia z listy uczniéw z przyczyn okreslonych w §105.;

6) karnego przeniesienia przez kuratora o$wiaty do innego Os$rodka na wniosek
dyrektora Osrodka;

7) w wyniku anulowania skierowania do Osrodka lub szkoty dziatajace; w Osrodku;

8) w wyniku postanowienia sadu.

§ 45k.

Tryb skres$lenia z listy ucznidéw ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki reguluje
opracowana zgodnie z przepisami prawa o$swiatowego 1 postepowania
administracyjnego procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy uczniow
ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym obowigzujaca w szkotach w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Swinoujsciu.

§ 451.
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W razie samowolnego opuszczenia placowki lub niezgloszenia si¢ ucznia

W wyznaczonym czasie po usprawiedliwionej nieobecnosci (w szczegdlnosci wyjscia
poza teren Osrodka w dniach nauki szkolnej), dyrektor Osrodka lub na jego polecenie
inny pracownik pedagogiczny, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace

1 niezwlocznie powiadamia o tym rodzicdw ucznia lub policj¢ oraz, stosownie

do okolicznosci, sad nadzorujacy wykonanie postanowienia o umieszczeniu ucznia

w placéwce opiekunczo-wychowawcze;.

Zasady postgpowania w sytuacji samowolnego opuszczenia placowki przez ucznia
opracowane s3 w przyjetych przez rade pedagogiczng procedurach postgpowania

w sytuacji samowolnego opuszczenia placowki przez wychowanka.

Zasady postepowania w przypadku nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym czasie ucznia
do placowki po jego usprawiedliwionej nieobecnosci okreslaja przyjete przez rade
pedagogiczng procedury zapobiegania zlej frekwencji.

Zasady opuszczania terenu Osrodka przez uczniéw oraz zasady przekazywania opieki
nad dzie¢mi z przedszkola i uczniami okreslaja odrebne procedury Osrodka.

§ 45t.

Rodzice nie ponosza kosztéw pobytu i zakwaterowania dziecka w Osrodku.

Rodzice ucznidow lub peitnoletni uczniowie posiadajagcy wiasne dochody, wnosza
optate za positki w stoldowce Osrodka, réwng wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie.

Wysoko$¢ oplat za wyzywienie ustala, na wniosek dyrektora Osrodka, organ
prowadzacy placowke.

Optaty za wyzywienie rodzice, lub petnoletni uczniowie wnosza z gory, w formie
ustalonej z dyrektorem Osrodka.

W sytuacjach, gdy rodzice nie posiadaja wystarczajacych srodkow na optacenie
wyzywienia dziecka, moga zwroci¢ si¢ do dyrektora Osrodka z udokumentowanym
wnioskiem o catkowite lub czgSciowe zwolnienie z odptatnosci.

Jezeli uczen z uzasadnionych powodow: (w szczego6lnosci spowodowanych chorobg
potwierdzong pisemng informacja od rodzicow, za§ w stosunku do wucznia
peloletniego — informacja pisemng od lekarza, lub sytuacja losowa) nie moze
przebywa¢ w placowce - wnoszona optata za wyzywienie nalezna jest w wysokosci
proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka. Dokument (w szczegolnosci
pisemna informacja od rodzicow, pisemne o$wiadczenie ucznia petnoletniego,
zaswiadczenie od lekarza) przedktada si¢ w sekretariacie Osrodka nie p6zniej niz do
10 dnia kazdego miesigca.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z odrgbnymi przepisami dyrektor
Osrodka, na wniosek rodzicow lub ucznia pelnoletniego, po przeanalizowaniu
wymaganych dokumentéw, przyznaje stypendium socjalne lub zasitek socjalny.
Dyrektor Osrodka ustala regulamin korzystania ze stotowki Osrodka.

§ 45m.

Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania w kotach zainteresowan dziatajacych

w Osrodku.

Za pisemng zgoda rodzicOw mogg rozwija¢ swoje zainteresowania w instytucjach
dziatajacych poza O$rodkiem.

W czasie udzialu w zajeciach okreslonych w pkt. 2. oraz drogi na zajecia 1 drogi
powrotnej do Osrodka odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo biorg rodzice.
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[98)

9.

§ 45n.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig w Osrodku. Z biblioteki moga korzystac
uczniowie, pracownicy pedagogiczni, inni pracownicy Osrodka oraz nauczyciele
innych szkoét 1 placowek oswiatowych.
Uczniowie 1 pracownicy Os$rodka stajag si¢ czytelnikami imaja zalozong kartg
czytelnika automatycznie, inne osoby — za zgoda dyrektora Osrodka 1 po
przedstawieniu dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci.
Biblioteka jest internetowym centrum informacji multimedialne;.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ organizowania
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna;
6) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele
bibliotekarze oraz wychowawcy i nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac
ze zgromadzonych zbiorow.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Os$rodka i dochodow wtasnych.
Wysokos$¢ kwoty budzetowej przeznaczanej na potrzeby biblioteki ustalana jest
w preliminarzu budzetowym.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.
Biblioteka gromadzi zbiory niezbedne do prawidlowego funkcjonowania placéwki
zgodnie z jej zadaniami statutowymi.

10. Czas pracy biblioteki:

11.

1.

2.

3.

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego;
2) okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,;
3) czas pracy biblioteki ustala, uwzgledniajac potrzeby placowki, wicedyrektor
Osrodka.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

§ 450.

W Osrodku organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako
element procesu wychowawczego i edukacji ustawiczne;.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Osrodku:

1) szkolny koordynator doradztwa zawodowego;

2) wychowawcy klas i grup wychowawczych;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) koordynator doradztwa zawodowego poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Program doradztwa zawodowego realizowany jest w szkole podstawowej oraz
branzowej.
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Celem programu jest:
1) rozwoj kompetencji spotecznych 1 ksztaltowania postaw wobec pracy;
2) rozwijanie takich cech jak sumienno$¢, systematycznos$¢ oraz uczciwosc;
3) rozwo0j samopoznania.

§ 45p.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkolg, w formie zaj¢é
praktycznych 1 praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podj¢cia pracy wdanym zawodzie.
Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedz¢ oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp 1 spetnia inne wymagania zgodne

z rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniow ustala,
po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy, nauczyciel zawodu.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajgciach
praktycznych i1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania.

W przypadku gdy uczen nie spelnia wymagan wiekowych, praktyczna nauka zawodu
w zaktadach pracy moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy mig¢dzy
szkotg kierujaca ucznia a podmiotem przyjmujacym ucznia, w celu przygotowania
zawodowego.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote sa
pracownie zaje¢ praktycznych w Osrodku oraz zaktady pracodawcow.

§ 45r.

Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza szkota zawierana jest przez
dyrektora z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu
1 powinna zawierac:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2) nazwe 1 adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
4) liste uczniow z podziatem na grupy;
5) formg¢ praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne lub praktyka zawodowa);
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia nauki;
7) prawa i obowiazki stron;
8) sposob zglaszania dyrektorowi szkoty przez pracodawce wnioskow do tresci
programu nauczania w zakresie zaje¢¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane;
9) inne ustalenia organizacyjne.

§ 45s.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, Z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.



3. Szkota przygotowuje uczniow branzowej szkoty do przystgpienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna w Poznaniu, w powolanych osrodkach egzaminacyjnych.

§ 45t.

1. Szkota:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2)

3)
4)

akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw
praktyk;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,
zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Pracodawca:

1)

zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska

Z wyposazeniem, odziez, obuwie ,pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia
sanitarne;

wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunow praktyk;

zapoznaje uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp.;
nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspotpracuje ze szkota;

sporzadza dokumentacje powypadkowa;

powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§ 45u.

1. Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow
1 prowadzone pod kierunkiem opiekundow praktyk/ nauczyciela zawodu.

2. W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktoérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

—

4)

§ 45w.

W procesie ksztalcenia uczniow branzowej szkoty wyodrebnia sig:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

obowigzkowe zaj¢cia ksztalcenia modutowego w zawodzie;

zajecia rewalidacyjne zgodnie z zawartymi w orzeczeniu lub w opinii
psychologiczno-pedagogicznej zaleceniami;

nieobowigzkowe zajecia edukacyjne;

zaj¢cia dodatkowe wynikajgce z zainteresowan uczniow.

2. Dla kazdego ucznia tworzony jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
na podstawie ktorego dostosowane sg zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 45y.

1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole sg organizowane zajgcia
swietlicowe.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci:
1) w pierwszej kolejnosci 0sob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

29
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3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc uczniéw;

3.

Osrodek zapewnia opieke uwzgledniajacg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) =zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.

4.

5.

1.
2.

3.
1

Zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w dniach pracy dydaktycznej, w godzinach
okreslonych przez dyrektora Osrodka.

Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz 0osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

§ 457.

W celu jak najpetniejszego wypetniania zadan statutowych Osrodek wspotdziata

z instytucjami oswiatowymi $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng
dzieciom 1 ich rodzicom oraz instytucjami, urzedami, stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

§ 45za.

Osrodek wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Osrodek za zgoda rodzicow kieruje ucznidw do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.

Wspotpraca szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng polega na:

) diagnozowaniu uczniéw konczacych dany etap edukacyjny;

2) diagnozowaniu uczniow do nauczania indywidualnego;

3) wydawaniu opinii dotyczacych odroczenia od obowiazku szkolnego;

4) objeciu ucznidw zajeciami specjalistycznymi;

5) prowadzeniu zaj¢¢ z uczniami zgodnie z zapotrzebowaniem ze strony Osrodka.

4,

Wspotdziatanie Osrodka z osrodkami pomocy spotecznej polega na:

1) podejmowaniu przez placowke dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb uczniow

z rodzin najbiedniejszych;

2) wymianie informacji na temat sytuacji materialno-bytowej rodzin ucznidow oraz

sytuacji szkolnej uczniow;

3) sporzadzaniu przez OsSrodek wnioskow o  przeprowadzenie wywiadu

srodowiskowego w domach ucznidéw i otrzymaniu informacji zwrotnych;

4) podejmowaniu przez pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej dzialan

interwencyjnych na wniosek Osrodka;

5) wudzielaniu uczniom na wniosek pracownika socjalnego pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

6) prowadzeniu spotkan szkoleniowych dla pracownikow Os$rodka przez

pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej;

7) prowadzeniu przez pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej zaje¢ z uczniami;
8) rozwigzywaniu wspolnie z asystentami rodzin problemow w zakresie umiejetnosci

wychowawczych rodzicow;

9) udziale pedagoga szkolnego w posiedzeniach grup roboczych odbywajacych si¢

1
3.

w zwigzku z wszczetymi procedurami Niebieskiej Karty;
0) wspieraniu przebiegu procesu usamodzielnienia uczniéw petoletnich.
Wspotdziatanie Osrodka z sadami polega na:
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N —

1)
2)

3)
4)
5)

6)

podejmowaniu przez placowke dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb ucznidéw;
utrzymaniu statego kontaktu z zawodowymi 1 spotecznymi kuratoriami rodzinnymi
w celu projektowania wspolnych oddziatywan wobec ucznia, rodzicow a takze

z kuratorami orzeczonymi dla uczniow petnoletnich bedacych w konflikcie

Z prawem,;

przekazywaniu na prosbe sadu/ kuratoréw opinii o uczniach;

udzielaniu uczniom na wniosek kuratoréw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
sporzadzaniu pisemnych wnioskow 2z uzasadnieniem o rozpatrzenie spraw
nieletnich, wglad w sytuacje rodzinng;

uczestniczeniu przedstawicieli Osrodka na wezwanie w posiedzeniach sadu
dotyczacych spraw uczniow.

Wspotdziatanie Osrodka z policja polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

biezacej wymianie informacji 1 rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
bezpieczenstwa i dobra uczniow;

organizacji spotkan tematycznych dla uczniow z udzialem policjantdw, m.in. na
temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen, odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, itp.;

informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoly, ktére nosza znamiona
przestepstwa, stanowig zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz sg przejawami
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielaniu szkole pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow, ktore zaistniaty
na terenie placéwki i moga mie¢ podtoze przestepcze;

wspoélnym uczestnictwie w lokalnych programach 1 akcjach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

koordynatorami wspotpracy sa pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich

1 patologii wiasciwej jednostki policji.

§ 452b.

Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw

1 wychowankoéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie.

Dyrektor Osrodka stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest innowacyjne wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty.

Dyrektor organizuje wspotprace w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1 eksperymentalnej z przedstawicielami organéw samorzadu terytorialnego oraz
administracji panstwowej, dyrektorami innych szkot. Zabiega o pomoc dla Osrodka

1 $wiadczenia materialne ze strony otoczenia. Nawigzuje wspotprace z uczelniami

1 instytucjami naukowo-badawczymi, aby uzyskac opieke i pomoc z ich strony.

§ 45zc.

Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci Osrodka

i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow
Osrodka.
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Dyrektor Os$rodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, wedlug odrebnych
przepisow.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy

z wyznaczonymi osobami pod nadzorem dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez
niego osoby.

§ 45zd.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoOltpracy rodzice maja prawo do:

1) pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci,

z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwos$ci i osiggniec;

2) =zapoznania si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania 1 wymagan edukacyjnych,
wychowania;

3) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktore moga dotyczy¢
ich dzieci;

4) odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci;

5) wplywania na polityke o$§wiatowq realizowang w placowce;

6) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organéw Osrodka;

7) wydawania opinii 1 przeprowadzania konsultacji z wtadzami odpowiedzialnymi za
wychowanie na wszystkich szczeblach zarzadzania oswiata;

8) maja prawo dziala¢é w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow;

9) majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rodzice maja obowigzek:

1) angazowac si¢ jako partnerzy w wychowanie i rehabilitacj¢ ich dzieci w placowce;

2) usprawiedliwia¢ zgodnie z przyjetymi procedurami nieobecnos$ci ucznia;

3) przekazywa¢ wychowawcy wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka;

4) na wezwanie wychowawcy lub pielegniarki przyby¢ po chore dziecko;

5) zaopatrywac dziecko w niezbedna, stosowng do potrzeb 1 pory roku odziez
1 obuwie, srodki czystosci i higieny osobistej, przybory szkolne;

6) systematycznie uiszcza¢ odptatnos¢ za wyzywienie dziecka w stotowce, w kwocie
ustalonej przez organ prowadzacy.

7) kontaktowac si¢ w sprawie wychowania i leczenia dziecka z O$rodkiem;

8) zwracac $rodki wydane przez O$rodek na leczenie ich dziecka;

9) wspodtpracowac¢ z Osrodkiem w zakresie zakazu palenia papierosoOw, spozywania
alkoholu, zazywania, promowania i reklamowania $rodkow psychoaktywnych na
terenie Osrodka przez ich dzieci;

10) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

11) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

Wychowawcy we wszystkich waznych sprawach kontaktuja si¢ osobiscie,
telefonicznie lub listownie z rodzicami ucznia.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem — wychowankiem (zespotem klasowym — grupa
wychowawczg) a nauczycielem — wychowawcg lub rodzicami a nauczycielem —
wychowawcg, powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane, w pierwszej kolejnosci, przy
pomocy wychowawcy klasy, wychowawcy grupy.
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Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotywa¢ do pomocy
wicedyrektora Osrodka lub dyrektora Osrodka, czy rady pedagogiczne;.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Osrodka, zainteresowane strony
moga odwota¢ si¢ do kuratorium o$wiaty lub organu prowadzacego placéwke.

§ 45ze.

W szkole prowadzone sa zajecia dodatkowe, zwigzane z wyborem dalszego
ksztalcenia lub planowania kariery zawodowej, zwigkszajace szanse zatrudnienia.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sag w ramach:
1) zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) lekcji ksztatcenia zawodowego;
3) spotkan z rodzicami;
4) szkolen zawodowych;
5) spotkan z przedstawicielami urzedéw 1 innych instytucji;
6) realizacji programow innowacyjnych opracowanych przez nauczycieli;
7) konkursow zawodowych.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 prowadza:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) przedstawiciele zakladow pracy i firm;
6) przedstawiciele urzedow pracy i agencji zatrudnienia.
Powyzsze dziatania majg na celu:
1) przygotowanie miodziezy do wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkoé6w pracy i mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 45zf.

Osrodek moze organizowac zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

Wychowanek z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glgbokim moze
uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 25 lat.
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§ 46.

Osrodek zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych  O$rodka okres§lajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 47.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania O$rodka dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
Dyrektor badz organ prowadzacy powotuje inspektora ochrony danych:
1) inspektor moze by¢ cztonkiem personelu administratora lub wykonywa¢ zadania na
podstawie umowy o §wiadczenie ustug;
2) bezposrednio podlega najwyzszemu kierownictwu administratora;
3) jest osobg niezalezng, nie moze otrzymywaé instrukcji dotyczacych
wykonywanych zadan, a jego dane winny by¢ upublicznione (punkt kontaktowy);
4) inspektor ochrony danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub
poufnosci co do wykonywania swoich zadan — zgodnie z prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego.

§ 48.

Nauczyciel, prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg, odpowiada za
poziom nauczania, dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Ma obowigzek wychowywaé 1 ksztalci¢ uczniow w poszanowaniu Konstytucji,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka; w duchu
humanizmu tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci, szacunku do ludzi

1 poszanowania pracy.

Nauczyciel dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji.

Obowigzkiem nauczyciela jest systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji 1 innych
zaj¢¢ dydaktycznych, realizowac je zgodnie z przyjetym programem nauczania.
Nauczyciel ma obowigzek naucza¢ i wychowywac uczniow w oparciu o szczegdtowsa
znajomos¢ sylwetki psychofizycznej dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Do nauczyciela nalezy:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) organizowanie pracy uczniow oraz jej systematyczne kontrolowanie;

2) pomoc w uzupetnianiu brakéw programowych;

3) opieka nad uczniami w organizowanych przez Osrodek réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i skrupulatne realizowanie jej
uchwat;

5) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

6) informowanie ucznidow i1 rodzicow o wymaganiach programowych oraz
o postepach w nauce;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie ucznidéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych;

8) stale poglebianie wilasnej wiedzy przedmiotowej, pedagogicznej; doskonalenie
metod pracy poprzez samoksztalcenie oraz udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia;

9) uwzglednianie w pracy dydaktyczno — wychowawcze] ustalen 1 zalecen
wynikajacych z badan lekarskich oraz wlasnych obserwac;ji;

10) utrzymywanie $cistej wspolpracy z wychowawcami grup, rodzicami ucznioéw;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) dbatos¢ o powierzone mienie 1 troska ostate uzupehlianie sprzetu i pomocy
dydaktycznych;

13) uwzglednienie w pracy dydaktyczno — wychowawczej ustalen indywidualnych
program6w  edukacyjno-terapeutycznych i1 wielospecjalistycznej  oceny
funkcjonowania ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy. Braé
udziat w pracach organdw Os$rodka badajacych poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek wykorzystywa¢ wyniki swojej pracy dydaktycznej,
rewalidacyjnej] 1 wychowawczej do planowania pracy pedagogicznej oraz do
planowania udzielania pomocy uczniom tej pomocy potrzebujgcym.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac¢ wyniki badan poziomu swojej pracy

1 udostepnia¢ je osobom do tego uprawnionym, w szczegolnosci te dotyczace
wytworow ucznidow — uczniom i ich rodzicom.

Nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy w razie wypadku,
zaprowadzi¢ go do pielegniarki Osrodka lub lekarza, jezeli pielggniarki w tym czasie
nie ma na terenie placowki.

Po udzieleniu pomocy uczniowi, nauczyciel ma obowiazek jak najszybciej zglosi¢
wypadek dyrektorowi Osrodka/ wicedyrektorowi Osrodka oraz spotecznemu
inspektorowi bhp.

Nauczyciel powinien modyfikowa¢ 1 dostosowaé program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.
Nauczyciel moze:

1) w realizacji procesu dydaktycznego i rewalidacyjnego dobiera¢ metody nauczania
wedlug wlasnego wuznania uwzgledniajac zasady metodyki nauczania
niepetnosprawnych intelektualnie;

2) wnioskowa¢ o realizacje innowacji pedagogicznej, eksperymentu, wilasnego
programu autorskiego;

3) projektowaé i urzadza¢ pracowni¢ stosownie do potrzeb ucznidow i wymagan
nauczanego przedmiotu;
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—

4) wystegpowac z wnioskami dotyczacymi warunkéw pracy, nauki i bezpieczenstwa
uczniow 1 wlasnego.

§ 49.

Kazda klasa opiekuje si¢ inny nauczyciel zwany wychowawca klasy.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad wuczniami oraz
organizowanie i kierowanie ich procesem wychowania.
Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:
1) wszechstronne poznanie ucznia, jego indywidualnych mozliwo$ci, potrzeb
zdolnosci 1 zainteresowan, jego sytuacji prawnej i rodzinnej;
2) obserwacja zjawisk spotecznych zachodzacych w zespole klasowym;
3) bycie wzorem dla ucznidw, swoim postgpowaniem dostarczanie im spotecznie
aprobowanych wzorcow i modeli zachowania;
4) motywowanie uczniow do pracy nad sobg, wdrazanie ich do samokontroli,
samooceny;
5) inicjowanie 1 organizowanie razem z uczniami imprez i uroczystosci klasowych;
6) zapoznawanie uczniéw z prawodawstwem szkolnym:;
7) utrwalanie tradycji Osrodka i klasy;
8) kontrolowanie i ocenianie zachowania uczniow;
9) kontrola frekwencji uczniow w szkole, badanie przyczyn absencji i pomoc
w likwidowaniu tych przyczyn;
10) wszechstronna pomoc w przezwyci¢zaniu ktopotow 1 probleméw w nauce;
11) stata wspodlpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami grup
wychowawczych;
12) wspolne z uczniami i ich rodzicami dokonywanie analiz postepéw w nauce
1 zachowaniu;
13) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, pielgegniarka w celu zapewnienia
uczniom optymalnych warunkéw rozwoju.

§ 50.

Zadaniem wychowawcy grupy jest organizowanie 1 prowadzenie pracy
wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow.

§ 51.

W szczego6lnosci wychowawca grupy zobowigzany jest:

1) wszechstronnie pozna¢ kazdego wychowanka, jego warunki zycia, stan zdrowia,
zainteresowania oraz sklonnosci;

2) prowadzi¢ systematyczng obserwacje zycia i rozwoju wychowankow,
a spostrzezenia dokumentowac zgodnie z ustaleniami;

3) wspodlpracowac z nauczycielami i innymi pracownikami pedagogicznymi
w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce wychowanka;

4) zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej organizowac¢ nauke wiasng wychowanka;

5) organizowa¢ dla wychowankéw swojej grupy roznorodne formy pracy
pozalekcyjnej oraz uczy¢ ich wiasciwego wykorzystania czasu wolnego;

6) czuwac nad ksztattowaniem wtasciwych stosunkow migdzy wychowankami
W grupie;

7) pomaga¢ wychowankom w rozwijaniu spolecznej aktywnosci na terenie grupy,
Osrodka oraz najblizszego srodowiska;
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8) przez caly czas pelienia dyzuru przebywa¢ wspdlnie z powierzonymi jego opiece
wychowankami;

9) ksztattowa¢ u wychowankéw pozadane wzorce kultury osobistej, estetyki,
wspdtodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ pomieszczen grupy oraz calego Osrodka;

10) organizowac dla swojej grupy zajecia gospodarczo-porzadkowe, ktorych celem jest
utrzymanie czystosci i estetyki obiektow Osrodka;

11) czuwa¢ nad kulturalnym zachowaniem si¢ podopiecznych na terenie Osrodka
1 poza nim;

12) pilnowac §cistego przestrzegania przez wychowankow porzadku dnia;

13) egzekwowac naprawienie szkody;

14) dba¢ o stan zdrowia wychowankow, w tym celu kontaktowaé si¢ z wlasciwymi
stuzbami medycznymi, podawac leki zlecone przez lekarza i przygotowane przez
pielegniarke Osrodka;

15) prowadzi¢ ewidencj¢ przedmiotow nietrwatych w swojej grupie 1 odpowiadac
materialnie za sprzgt 1 urzadzenia grupy powierzone jego opiece;

16) prowadzi¢ wymagang dokumentacje;

17) utrzymywac staly kontakt z rodzicami;

18) swoim zachowaniem stuzy¢ za wzoér wychowankom;

19) wykonywa¢ inne zadania zlecone przez zwierzchnikow w ramach obowigzkow
stuzbowych lub te wynikajace z podzialu obowigzkéw migedzy wychowawcami
grupy.

Wychowawca ma obowigzek udzieli¢ wychowankowi pierwszej pomocy w razie
wypadku, zaprowadzi¢ go do pielggniarki Osrodka lub lekarza, jezeli pielegniarki

W tym czasie nie ma na terenie placowki.

Po udzieleniu pomocy wychowankowi, wychowawca ma obowigzek jak najszybciej
zgtosi¢ wypadek dyrektorowi Osrodka/ wicedyrektorowi Osrodka oraz spotecznemu
inspektorowi bhp.

§ 5la.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:
1) =zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;
3) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
4) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
5) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng, ksztattuja nawyki higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
6) rozwijajg samodzielnosc.

§ 52.

Pedagog w Osrodku zobowigzany jest do:

1) rozpoznawania sytuacji rodzinnej i bytowej uczniow;

2) podejmowania dzialan zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej,
majatkowej 1 mieszkaniowej uczniow;

3) wspodlpracy z innymi pracownikami Os$rodka, rodzicami uczniéw, kuratorami
sadowymi, instytucjami i organizacjami w sprawach uczniéw Os$rodka;

4) inicjowania, koordynowania i1 prowadzenia spotkan w celu rozwigzywania
trudnych problemow wychowawczych, oraz koordynowania ustalonej strategii
wychowawczej;
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5) prowadzenia zaje¢ indywidualnych 1 grupowych wspomagajacych rozwdj
psychofizyczny 1 spoteczny uczniow;
6) prowadzenia psychoedukacyjnych spotkan z rodzicami uczniow;
7) pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw pedagogicznych;
8) statej wspolpracy ze wszystkimi uczestnikami procesu wychowania;
9) prowadzenia obowigzkowej dokumentacji;
10) wykonywania innych zadan zleconych przez zwierzchnikbw w ramach
posiadanych uprawnien i kompetencji;
11) uczestniczenia w pracach komisji wychowawczej 1 komisji interwencji
wychowawczej oraz wykonywania jej ustalen;
12) wspoldziatania z dyrektorem Os$rodka/ wicedyrektorem Os$Srodka w sprawach
rekrutacji uczniow do branzowej szkoty I stopnia;
13) prowadzenia dziatan zwigzanych preorientacja zawodowa uczniow;
14) pomocy rodzicom i petloletnim uczniom w uzyskaniu stypendium socjalnego,
szkolnego;
15) wykonywania zadan zwigzanych z monitoringiem realizacji obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki oraz frekwencji uczniéw na zajeciach.
Pedagog koordynuje, wspotrealizuje i1 wspiera realizacje¢ zadan wychowawczych
1 opiekunczych okreslonych w statucie.
Pedagog w Osrodku pelni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa uczniow.

§ 53.

Psycholog w Osrodku zobowigzany jest do:
1) prowadzenia obserwacji i badan psychologicznych w celu:
a) ustalenia przyczyn wystepujacych u uczniow zaburzen lub odchylen
rozwojowych, niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych,
b) okreslenia  kierunku 1 programu  oddzialywan  kompensacyjnych,
wyrownawczych 1 wychowawczych,
¢) wyboru kierunku ksztalcenia zawodowego, form adaptacji spoteczne;j
1 zawodowej,
d) opracowania prognozy rozwojowej.
2) konsultowania i ukierunkowania prowadzonych w Osrodku obserwacji uczniow;
3) wspdludziatu A4 programowaniu pracy zespotow korekcyjnych,
psychoterapeutycznych;
4) prowadzenie terapii indywidualne;j;
5) sprawowania indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami majacymi
trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;
6) wspoldziatania z pracownikami pedagogicznymi w ustalaniu wspdlnej strategii
wychowawczej 1 terapeutycznej;
7) wspdlpracy z rodzicami;
8) wspierania nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
9) uczestniczenia w pracach komisji wychowawczej;
10) prowadzenia obowigzkowej dokumentac;ji;
11) wykonywania innych zadan =zleconych przez zwierzchnikow w ramach
posiadanych kompetencji.
Psycholog koordynuje dziatania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
w szczegblnosci:
1) konsultuje zalecenia zawarte w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci;
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2) bierze udziat w posiedzeniach zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci,
3) wspoéltworzy programy terapeutyczne;
4) prowadzi konsultacje psychologiczne dla rodzin dzieci wczesnego wspomagania.

§ 54.

Nauczyciel bibliotekarz kieruje praca biblioteki.
Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) organizowania dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w Osrodku;
2) wspierania ucznidbw W nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrabiania prac domowych;
3) wspierania nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka i rodzicow w organizowaniu
samoksztalcenia zuzyciem roznorodnych zrodet informacji;
4) wspierania uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;
5) przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) organizowania zaj¢¢, wydarzen i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do:
1) gromadzenia zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;
2) analiza obowigzujacych w Osrodku programow, podrgcznikdéw, materiatlow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych;
3) ewidencji 1 opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne), zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) selekcji zbiorow (materiatow zbednych 1 zniszczonych);
5) organizacji wypozyczania i udostepniania zbiorow;
6) organizacji wypozyczania, udostgpniania 1 przekazywania podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;
7) prowadzenia dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§ 55.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniami w zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
2) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
3) udostepniania zbioréw multimedialnych;
4) wdrazania uczniéw do poszanowania udostgpnianych im podrgcznikow
1 materialow edukacyjnych oraz odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie.
Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) udostepniania programow nauczania, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzywania si¢ ich z dbania o wspolne podreczniki.
Wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ ich, z dbania o wspdlne podreczniki;
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3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

§ 56.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

7) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

9) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

11) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§ 56a.

Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:

1) informowanie administratora oraz pracownikow przetwarzajacych dane osobowe
o obowiazkach wynikajacych z przepisow prawa o ochronie danych i doradzanie
im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepisow w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkow;

3) podejmowanie dziatan zwigkszajacych $wiadomos$é, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu prowadzacego;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych;

7) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

§ 57.

W Osrodku, w miarg potrzeb i za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudniani
inni pracownicy pedagogiczni i terapeuci.

§ 58.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy nauczyciela
1 przepisami prawa oswiatowego.

§ 59.

Pracownicy administracji 1 obstugi sg pracownikami samorzgdowymi w mysl zapisow
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach:

1) wurzedniczych;

2) pomocniczych;

3) obshugi.
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§ 60.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urze¢dniczych:

1)
2)
3)
4)

gtowny ksiggowy;

specjalista do spraw finansowych;
specjalista do spraw ptac;
specjalista do spraw kadr.

Gtowny ksiegowy jest bezposrednim przelozonym pozostatych pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

§ 61.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej;
nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
organizowanie pracy finansowe;j.

Szczegotowy zakres czynnosci gldéwnego ksiegowego okresla dyrektor Osrodka.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych:

1)
2)

sekretarz szkoty;
kierownik gospodarczy.

Bezposrednim przetozonym gléwnego ksiegowego 1 pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych jest dyrektor Osrodka.

§ 62.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi:

1)
2)
3)

9)

intendent-magazynier;
kucharz;

pomoc kuchenna;

kierowca;

rzemieslnik;

konserwator;

wozny;,

sprzataczka;

pracownik do prac ci¢zkich;

10) pomoc nauczyciela.
Bezposrednim przetozonym pracownikéw obshugi jest kierownik gospodarczy.

§ 63.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

1)

prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej na zasadach przepiséw

o rachunkowosci jednostek gospodarki uspotecznionej oraz finanséw publicznych
1 zamowien publicznych;

prowadzenie doktadnej ewidencji akt osobowych z kompletng dokumentacja;
prowadzenie dokumentacji uczniow;

zapewnienie tadu, porzadku i bezpieczenstwa pracy, nauki i wypoczynku.



2. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania w oparciu o szczegdlowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora Osrodka zgodnie z aktualnymi potrzebami
Osrodka.

§ 64.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja
odrebne przepisy.

2. Dla pracownikow administracji i obstugi szczegdtowy zakres czynnosci sporzadza
dyrektor Osrodka. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o praceg.

3. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki
pracodawcy i pracownikdw w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Swinoujsciu okresla regulamin pracy.

§ 65. (uchylony)
§ 66. (uchylony)
§ 67. (uchylony)
§ 68. (uchylony)
§ 69. (uchylony)
§ 70. (uchylony)
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ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO

OCENIANIA UCZNIOW

§ 71.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Szczegbdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla odrgbny regulamin.

§ 72. (uchylony)
§ 73. (uchylony)
§ 74. (uchylony)
§ 75. (uchylony)
§ 76. (uchylony)
§ 77. (uchylony)
§ 78. (uchylony)
§ 79. (uchylony)
§ 80. (uchylony)
§ 81. (uchylony)
§ 82. (uchylony)
§ 83. (uchylony)
§ 84. (uchylony)
§ 85. (uchylony)
§ 86. (uchylony)
§ 87. (uchylony)
§ 88. (uchylony)
§ 89. (uchylony)
§ 90. (uchylony)
§ 91. (uchylony)
§ 92. (uchylony)
§ 93. (uchylony)
§ 94. (uchylony)
§ 95. (uchylony)
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE 1 ICH RODZICE

§ 96.

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

—

P w

1) wilasciwie zorganizowanego nauczania, wychowania 1 opieki;

2) zwracania si¢ do wszystkich pracownikoéw pedagogicznych ze swoimi problemami
1 uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu;

3) zyczliwego traktowania;

4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny, znajomosci kryteriow tej oceny i sposobow kontroli
postepOw w nauce i zachowaniu;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

6) rozwijania zainteresowan, w tym ma prawo naleze¢ do organizacji 1 kot
zainteresowan dzialajacych w Osrodku, reprezentowa¢ Osrodek na spotkaniach,
przegladach artystycznych, konkursach wiedzy 1 umiejgtnosci, zawodach
sportowych, itp.;

7) korzystania z opieki pielegniarskiej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania z doradztwa zawodowego;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) odwotania od nagrody i kary;

11) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej miejsca nauki;

12) zorganizowanych zgodnie z zasadami bhp zaje¢ praktycznych;

13) opieki, pomocy oraz ochrony od wszystkich pracownikéw Osrodka przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

15) korzystania (zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem) z pomieszczen szkolnych
i grup wychowawczych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
takze podczas zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

16) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

17) zapoznania si¢ z zasadami 1 wymaganiami oceniania z poszczegolnych
przedmiotow;

18) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

19) respektowania przez nauczycieli zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

20) wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;

21) aktywnego udziatu w zyciu klasy, grupy, Osrodka.

§97.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora Osrodka.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge wciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
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§ 98.

Uczen ma obowigzek:

1) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom dyrektora Osrodka, rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

2) podporzadkowac¢ si¢ poleceniom wszystkich pracownikow Osrodka i pracownikow
nadzorujacych zajecia praktyczne w innych zaktadach pracy;

3) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach szkolnych, uzupehiaé
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z tych zaje¢, na ktorych byt nieobecny, na biezaco
przedktadaé usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest po powrocie do szkoty przedtozy¢ do
pierwszych zaje¢ z wychowawca, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy -

u pedagoga szkolnego, wicedyrektora lub w sekretariacie Osrodka,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ucznia lub wystawione
przez lekarza,

¢) uczen pelnoletni usprawiedliwia nicobecno$¢ osobiscie na pisSmie,

d) odpowiedzialno$¢ za nieobecnosci uczniow w szkole ponosza rodzice lub sami
pelnoletni uczniowie;

4) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komodrkowych i innych $rodkow
elektronicznych podczas lekcji i innych zajec;

5) staraé si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) dbac¢ o wspolne dobro (sprzet, meble, przybory i pomoce szkolne), tad 1 porzadek
w Osrodku, aktywnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz placowki;

7) w przypadku zniszczenia mienia Os$rodka, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie
szkodg, wykonujac prace na rzecz Osrodka w formie dostosowanej do swojego
wieku, umiejetnosci i mozliwosci,

8) pomagac¢ miodszym i stabszym kolegom;

9) dbac o utrzymanie higieny osobistej;

10) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom Osrodka i1 innym osobom dorostym,
kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec kolegow;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu Osrodka podczas zaje¢ edukacyjnych
1 przerw mig¢dzy nimi;

12) przeciwstawiac si¢ zhu, agresji, wulgarnos$ci i brutalnosci;

13) dba¢ o dobre imi¢ Osrodka, szanowac jego tradycje, zwyczaje, sztandar;

14) szanowac¢ poglady, przekonania i godnos$¢ osobistg innych ludzi;

15) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow;

16) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Osrodku i poza nim.

Kazdy uczen, w tym i peloletni uczeszczajac do szkoty, akceptuje przestrzeganie
zasad ustalonych w statucie lub innym dokumencie szkolnym. Kazdy musi je
respektowac, nawet jezeli si¢ z nimi nie zgadza.

Uczen konczacy edukacje w Osrodku ma obowigzek rozliczy¢ sie na zasadach
okreslonych przez dyrektora Osrodka.

§ 99.

Uczniom zabrania si¢ w szczegdlnosci:
1) palenia tytoniu, e-papieroséw;
2) picia alkoholu;
3) wuzywania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;
4) opuszczania terenu Osrodka bez zezwolenia;
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5) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

6) dopuszczania si¢ agresji czynnej i stownej;

7) kradziezy;

8) wymuszania pieni¢dzy i rzeczy od kolegow i innych oséb.

§ 100.

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng udzielong przez nauczyciela lub wychowawceg wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora Osrodka;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny dla rodzicow;
6) stypendium za wyniki w nauce dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej;
7) nagrodg¢ rzeczowa ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski;
8) udziat w atrakcyjnych imprezach, koncertach i wycieczkach;
9) przyznanie przez rade pedagogiczng Odznaki Wzorowego Ucznia i Wzorowego
Absolwenta.
Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Osrodka;
3) szczegblne osiggnigcia artystyczne, sportowe, w konkursach wiedzy i umiejetnosci
1 czyny przynoszace zaszczyt szkole;
4) wyjatkowa postawa obywatelska.
Szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod dla uczniow szkot, okreslaja przepisy
zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

§101.

Osrodek moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu Osrodka.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy Osrodka.
Wymierzenie kary powinno nastgpi¢ po dokladnym poznaniu wszystkich okolicznosci
1 faktéw przewinienia, po wystuchaniu ucznia lub jego rodzicoéw.
Zastosowana kara nie moze narusza¢ godnosci i nietykalnosci ucznia.
Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia i1 ustalen niniejszego statutu stosuje si¢
nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie, nagana udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;

2) upomnienie lub nagana udzielona przez wicedyrektora Osrodka;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora Osrodka;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu,

6) zawieszenie w prawach ucznia;

7) przeniesienie do innej klasy;

8) skreslenie z listy ucznidow.



—

§102.

Osrodek ma obowigzek powiadomienia ucznia i jego rodzicOw o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§103.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie do
dyrektora Os$rodka w terminie 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor Osrodka po konsultacji z wychowawca klasy, wychowawca grup
wychowawczych, psychologiem, pedagogiem podtrzymuje lub uchyla nagrode.

§ 104.

Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ do dyrektora
Osrodka w terminie 7 dni od dnia jej wymierzenia.
Dyrektor Osrodka po konsultacji podtrzymuje lub uchyla kare.

§ 105.

Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania w roku szkolnym;

2) umyslnego niszczenia mienia Osrodka;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw
1 pracownikéw Osrodka;

4) posiadania 1 rozprowadzania ws$rdd ucznidow narkotykéw 1 Srodkow
psychotropowych;

5) uzywania alkoholu, zazywania $rodkéw, o ktorych mowa w pkt 4 oraz bycia pod
ich wptywem na terenie O$rodka;

6) naruszenia godnos$ci 1 nietykalnosci osobistej innych osoéb, w tym rowniez
pracownikow Osrodka;

7) demoralizujacego wplywu na kolegdw;

8) lekcewazenia obowigzkow ucznia, uporczywego braku wspotpracy ucznia
w realizacji zatozonych celow dydaktycznych, wychowawczych, zwigzanych
z ksztalceniem zawodowym;

9) dopuszczenia si¢ kradziezy;

10) fatszowania dokumentow;

11) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym.

12) w przypadkach okreslonych w ust.1 skre§lenie ucznia z listy moze nastgpi¢ po
wyczerpaniu wszystkich dostepnych srodkow wychowawczych z uwzglednieniem
wplywu na jego zachowanie zaburzen lub dysfunkcji wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub opinii zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem.

Uwzgledniajac wplyw na zachowanie ucznia zaburzen lub dysfunkcji, o ktérych
mowa w ust. 2, nalezy oceni¢, czy to zachowanie bedzie miato wplyw na
bezpieczenstwo innych wychowankow.



1.

2.

3

Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze by¢ skreslony z listy uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, w tym wymienionych w ust. 1, uczen ten, na wniosek
dyrektora Osrodka, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty
lub placowki.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznioéw podejmuje dyrektor Osrodka na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 106.

W przypadku powaznego naruszenia dyscypliny dyrektor Osrodka moze, do czasu
podjecia decyzji przez rad¢ pedagogiczng, zawiesi¢ ucznia pelnoletniego w jego
prawach. O fakcie tym powiadamia na piSmie ucznia oraz zarzadzeniem radg
pedagogiczng.

§107.

Uczen, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu lub uczen, ktory nie podlega
obowigzkowi nauki moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, gdy stale

1 razgco narusza obowigzki ucznia okreslone w § 105.

Szczegotowe zasady postgpowania w sytuacjach skreslenia z listy ucznia
petoletniego okresla odrebny regulamin.

§ 108.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju, fryzury, makijazu ogoélnie uznanych za przyzwoite.

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, skromny, w stonowanych barwach, nieprowokujacy
(zakrywa brzuch, plecy, ramiona i dekolt).

Odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw promujacych uzywki,
zawierajacych tresci rasistowskie oraz obrazajacych uczucia religijne, itp.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
biata (jasna) bluzka lub koszula, marynarka lub ciemny sweter, ciemna spodnica lub
spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego i1 w czasie zawodow sportowych uczniow
obowigzuje strgj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Ucznidow zobowigzuje si¢ do zostawiania odziezy wierzchniej w szatni.

§ 109.

Uczniowie przynoszg do Osrodka telefony komérkowe 1 inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos¢.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione telefony i1 inne urzadzenia

elektroniczne.

. Obowiazuje uczniow:

1) zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wylaczenie i schowanie telefonu komoérkowego i innego sprzetu elektronicznego
(w tym stluchawek) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;



3) zakaz nagrywania przy pomocy telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych dzwigku i obrazu, dotyczacego pracownikow szkoty oraz uczniow,
bez zgody 0so6b nagrywanych lub filmowanych;

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) zazgoda nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych;

2) przed i po zajeciach edukacyjnych;

3) W czasie przerw mi¢dzy zajeciami;

4) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzaé, tylko za zgoda osob
rejestrowanych lub ich prawnych opiekunow.

5. Ofsrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne przedmioty uznane za wartosciowe
przez ucznia i jego rodzicow.

§ 110. (uchylony)
§ 111. (uchylony)
§ 112. (uchylony)
§ 113. (uchylony)
§ 114. (uchylony)
§ 115. (uchylony)
§ 116. (uchylony)
§ 117. (uchylony)
§ 118. (uchylony)
§ 119. (uchylony)
§ 120. (uchylony)
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ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL OSRODKA

§ 121.

1. Osrodek posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru Osrodka, organizacje¢ §wigt panstwowych i szkolnych
w placowce stanowi odrgbny dokument .

§ 122. (uchylony)
§ 123. (uchylony)
§ 124. (uchylony)
§ 125. (uchylony)
§ 126. (uchylony)
§ 127. (uchylony)
§ 128. (uchylony)
§ 130. (uchylony)
§ 131. (uchylony)
§ 132. (uchylony)
§ 133. (uchylony)
§ 134. (uchylony)
§ 136. (uchylony)
§ 137. (uchylony)
§ 138. (uchylony)
§ 139. (uchylony)
§ 140. (uchylony)
§ 141. (uchylony)
§ 142. (uchylony)
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143.

—

Osrodek uzywa pieczgci zgodnie z odregbnymi przepisami.

Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez O$rodek gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

bl

§ 144,

Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.

Tekst jednolity statutu z uwzglednieniem zmian ogtasza dyrektor Osrodka

w zarzadzeniu i podaje do publicznej wiadomosci.

3. Sprawy nie ujete w statucie sg uregulowane przez przepisy prawa oswiatowego.

N —

§ 145.

Przepisy statutu stosuje si¢:
1) w roku szkolnym 2017/2018:
a) w klasach IT i III gimnazjum,
b) w klasach II 1 III szkoty zawodowe;.
2) wroku szkolnym 2018/2019:
a) w klasie III gimnazjum,
b) w klasie III szkoty zawodowe;j.

§ 146.

1. Traci moc statut zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej Nr 06/2011/2012 z dnia
28 wrzesnia 2011 roku z pdzniejszymi zmianami.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 147. (uchylony)
§ 148. (uchylony)
§ 149. (uchylony)
§ 150. (uchylony)
§ 151. (uchylony)
§ 152. (uchylony)
§ 153. (uchylony)
§ 154. (uchylony)
§ 155. (uchylony)
§ 156. (uchylony)
§ 157. (uchylony)
§ 158. (uchylony)
§ 159. (uchylony)
§ 160. (uchylony)
§ 161. (uchylony)
§ 162. (uchylony)
§ 163. (uchylony)
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§ 164. (uchylony)
§ 165. (uchylony)
§ 166. (uchylony)
§ 167. (uchylony)
§ 168. (uchylony)
§ 169. (uchylony)
§ 170. (uchylony)
§ 171. (uchylony)
§ 172. (uchylony)
§ 173. (uchylony)
§ 174. (uchylony)
§ 175. (uchylony)
§ 176. (uchylony)
§ 177. (uchylony)
§ 178. (uchylony)
§ 179. (uchylony)
§ 180. (uchylony)
§ 181. (uchylony)

CZESC X (uchylona)
CZESC XI (uchylona)
CZESC XII (uchylona)
CZESC XIII (uchylona)
CZESC XIV (uchylona)
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